Plan de Développement de |la
Fédération de Skateboard du Québec
(2025-2029)

Vision
Faire du skateboard un sport reconnu, inclusif, sécuritaire et dynamique au Québec, en
soutenant progressivement ses athlétes et ses programmes de développement.

1. Développement Sportif

Formation des entraineurs et officiels

e Former et certifier 50 nouveaux entraineurs d'ici 2029.

e Développer un programme simple de mentorat avec des entralneurs expérimentés.

e Organiser des ateliers de perfectionnement pour les entraineurs déja certifiés tous les
deux ans.

e [nitier un programme de base pour la formation et I'accréditation d'officiels.

Soutien aux clubs locaux

e Accroitre a 15 le nombre de clubs affiliés.

e  Offrir un soutien matériel modéré aux clubs pour leurs programmes d'initiation.

e Encourager les clubs a adopter un programme de qualité commun pour les écoles de
skate et camps d'été.

Amélioration des installations

e (ollaborer avec les municipalités pour la construction ou la rénovation de 5 skateparcs
majeurs a travers le Québec.

e Promouvoir et mettre a jour périodiquement le guide existant d’aménagement, de
sécurité et de prévention des skateparcs.

2. Développement de la Communauté

Compétitions et événements

e Mettre en place un circuit provincial annuel avec 1 événement majeur.

e Organiser un championnat québécois tous les deux ans avec des catégories variées
(débutant, intermédiaire, avancé).



e Organiser des événements ponctuels pour augmenter la visibilité du skateboard
(démonstrations).

Promotion et recrutement

e Augmenter de 15% le nombre total de membres affiliés.

e Déployer des campagnes de promotion ciblées aupres des jeunes de 5 a 12 ans.

e Soutenir les clubs locaux dans la création de partenariats avec les écoles et les centres
communautaires pour initier les jeunes au skateboard.

e Encourager des initiatives pour accroitre la présence régionale (activités régionales
d'initiation).

3. Politiques et Sécurité

Mise a jour et suivi des politiques existantes

e Réviser tous les deux ans les politiques d’intégrité, de sécurité, de conflits d'intéréts et
de vérification des antécédents judiciaires.

o Informer régulierement les membres, entraineurs et officiels sur ces politiques.

Développement d’une politique de prévention des blessures
e DMener une campagne modeste de sensibilisation sur la sécurité.
e Encourager les entraineurs a suivre une formation de base en premiers soins.

4. Financement et Gouvernance

Diversification des sources de financement

e Viser un financement stable en accédant progressivement au PSFSQ d'ici 2026.

e Lancer une campagne annuelle de dons via le Programme Placement Sport avec un
objectif modéré.

e Développer quelques partenariats clés avec des entreprises locales.

Gouvernance et administration

e Généraliser l'utilisation de la plateforme d'inscription 2mev.com pour les principales
activités.

e Offrir occasionnellement des formations simples en gouvernance et gestion financiere
pour les bénévoles.



5. Excellence et Haute Performance

Programme Elite Québec

Identifier et soutenir progressivement une équipe d'élite composée d'au moins 8
athletes prometteurs.

Consulter ponctuellement un entralneur expérimenté pour des conseils au programme
élite.

Préparer graduellement les athlétes québécois a des compétitions régionales et
nationales.

Echéancier Général

2025-2026 : Consolider les bases administratives, lancement du circuit provincial.
2027 : Début de la construction/rénovation des skateparcs, lancement des programmes
d’entrainement et de formation.

2028 : Campagne de recrutement et sensibilisation a la sécurité.

2029 : Consolidation du programme Elite, croissance modérée du nombre de membres,
fédération reconnue.



